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DZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Rozdziat 1
Nazwa szkoty

§1.
Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 71 im. Henryka Sienkiewicza w todzi.
Nazwa szkoty w petnym brzmieniu uzywana jest na pieczeciach i pieczatkach.
Dopuszcza sie skrét nazwy szkoty w brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 71 w todzi.

Rozdziat 2
Ogodlne informacje o szkole

§2.
Szkota Podstawowa Nr 71 w Lodzi jest publiczng szkotg podstawowa.
Szkota Podstawowa Nr 71w todzi jest szkotg dwubudynkows.
Szkota Podstawowa Nr 71 ma siedzibe w t.odzi przy ulicy Rojnej 58c oraz przy ulicy Rojnej 33.
Szkota Podstawowa Nr 71 posiada wlasng strone internetowg www.sp71.lodz.pl i adres e-mail
kontakt@sp71.elodz.edu.pl.
Organem prowadzacym Szkote Podstawowg Nr 71 w Lodzi jest Gmina Miasto £.6dz z siedzibg w Lodzi
przy ulicy Piotrkowskiej 104.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg Podstawowag Nr 71 sprawuje Lédzki Kurator Oswiaty.
Czas trwania nauki w szkole trwa 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3.
. Szkofa jest jednostkg budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§4.

. Zasady rekrutacji i przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5.

llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 71 im. Henryka Sienkiewicza w todzi;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 71 im. Henryka Sienkiewicza
w todzi;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 71 im. Henryka
Sienkiewicza w t.odzi;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej Nr 71
im. Henryka Sienkiewicza w todzi;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej Nr 71 im. Henryka Sienkiewicza
w todzi;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem

7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto t.6dz;

8) organie sprawujgcym nadzér - nalezy przez to rozumieé Lédzkiego Kuratora Oswiaty.
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Dziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY
Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty
§6.

1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, szkolnego zestawu programow
nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej
oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw oraz o charakterze profilaktycznym dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§7.

1. Celem szkoty jest dbatos¢ o integralny rozwdj, poznawczy, emocjonalny, spoteczny, moralny
i biologiczny ucznia osiggany poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promoc;ji
i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwie najpetniejszego rozwoju, umozliwiajgcego znalezienie
odpowiedniej roli w zyciu spotecznym i rodzinnym;

2) ksztattowanie osobowosci ucznidw jako osob o duzej pewnosci siebie, posiadajgcych wiare
w swoje umiejetnosci i zdolnosci;

3) ksztattowanie u ucznidow samodzielnosci w rozwigzywaniu probleméw i radzenia sobie w trudnych
sytuacjach;

4) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

5) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci zycia spotecznego i pracy zespotowej, zdolnosci méwienia
i stuchania;

6) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci oraz wiedzy na temat praw cztowieka, dziecka
i ucznia oraz praw obywatelskich;

7) wychowanie ucznidbw w poczuciu wiasnej wartosci i tolerancji, z poszanowaniem poglgdow
oraz zachowan innych;

8) wzmacnianie u uczniéw poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) zapewnienie uczniom niezbednych warunkéw do zdobycia wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych
kontynuacje nauki;

10) wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i dokonywaniu swiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) petng realizacje programéw nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

2) dostosowanie metod nauczania do wieku, naturalnej aktywnos$ci uczniéw oraz indywidualnych
potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniow;

3) organizacje religii i etyki na zyczenie rodzicow;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) organizowanie konkurséw, zawoddw sportowych, wycieczek oraz innych imprez szkolnych
i pozaszkolnych;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizacji nauczania indywidualnego;

8) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomocy materialnej po spetnieniu warunkéw
okreslonych w odrebnych przepisach.

9) realizacje indywidualnego programu lub toku nauki;

10) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki.
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§8.

Szkota majagc na uwadze dobro dzieci, realizuje zadania we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami oswiaty;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 2
Organizacja pomocy pedagogiczno-psychologicznej

§9.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkoty polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow poprzez obserwacje pedagogiczng, w tym:

a) przyczyn trudnosci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci,
b) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz wspieraniu ucznidow
z wybitnymi uzdolnieniami;

4) podejmowaniu dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

5) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno - terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych w oparciu o realizacje programu
profilaktyczno-wychowawczego;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) dokonywaniu biezgcych obserwacji efektywnos$ci dziatan podejmowanych przez szkote;
11) wspotpracy z poradniami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Koordynatorem dziatan podjetych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznych jest pedagog

szkolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole planuje wychowawca oddziatu w porozumieniu

z dyrektorem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

5) wychowawcy;

6) pielegniarki szkolnej;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego.
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7.

11.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w trakcie biezacej,

zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowigzkowych zajeciach  edukacyjnych

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec edukacyjnych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,  rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Indywidualizacja pracy z dzieckiem na zajeciach obowigzkowych polega w szczegdélnosci na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych dziecka;

3) stosowaniu wiasciwych metod nauczania i sprawdzania efektéw pracy dziecka;

4) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form wykonywanych prac podczas zajec;

5) umozliwieniu dziecku z niepelnosprawnoscig korzystania z réznych srodkéw dydaktycznych
adekwatnych do orzeczonej niepetnosprawnosci.

Liczbe ucznidéw na zajeciach okreslajg odrebne przepisy.

. W szkole na kazdym etapie ksztatcenia, w integracji z uczniami petnosprawnymi organizuje sie

ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniom, o ktérym mowa w ust. 10 zapewnia sig:
1) dostosowanie programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;
2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) zajecia specjalistyczne, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach.

§10.

. Szkofa wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi

w celu wspomagania rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci oraz udzielana pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nauczycielom i rodzicom, w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie warsztatow, konsultacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) kierowanie za zgodag rodzicow ucznia wnioskoéw do paradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu przeprowadzenia pogtebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia oraz wskazania
sposobu rozwigzania tego problemu, w przypadku, gdy pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana uczniowi w szkole nie przynosi efektéw i nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole.

Rozdziat 3
Zasady bezpieczenstwa oraz ochrony i promocji zdrowia

§11.

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw podczas:

1) pobytu w szkole;

2) zaje€ pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe;

3) zajec organizowanych poza szkolg.
Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych realizowane w szczegdélnosci jest
poprzez:

1) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

2) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach wychowawczo-opiekunczych w swietlicy szkolnej;
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3) systematyczng kontrole miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia i niezwtoczne zgtaszanie
dostrzezonych zagrozen dyrektorowi;

4) aktywne petnienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem;

5) reagowanie na samowolne opuszczenie klasy lub szkoty przez ucznia;

6) reagowanie na wszelkie nieprawidtowos$ci zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow w szkole;

7) reagowanie na wszelkie osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec¢ organizowanych poza ternem szkoty oraz w trakcie
wycieczek szkolnych realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1) kazdorazowe zgtaszanie dyrektorowi wyjscia w terminie nieprzekraczajgcym 5 dni

poprzedzajgcym zorganizowane zaje¢ poza terem szkoty wraz z przedfozeniem karty wycieczki;

2) systematyczne sprawdzanie liczebnosci uczestnikbw przed wyruszeniem z miejsca
i po przybyciu do celu;
3) przestrzeganie zasad organizowania wyjs¢ i wycieczek pozaszkolnych zgodnie

z obowigzujgcymi odrebnymi przepisami prawa.
4. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego:
1) nauczyciel bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy
przedmedycznej, zawiadamia o wypadku pielegniarke, dyrektora oraz rodzicéw ucznia;
2) zabezpiecza miejsce wypadku;
3) w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe.

Rozdziat 4
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

§12.

1. Szkofa prowadzi dziatalnosé¢ innowacyjng we wspétpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

2. Dziatalnos¢ innowacyjna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote,
oddziat lub grupe uczniéw.

3. Rozpoczecie przez szkote dziatalnosci innowacyjnej poprzedzone jest zapewnieniem przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah
innowacyjnych.

4. Wspodtpraca szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami polega w szczegolnosci na:

1) wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan programowych;

2) wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty;

3) organizowaniu dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, w tym zaje¢ w ramach ktérych uczniowie uzyskujg
pomoc w nauce;

4) organizowaniu warsztatéw, w ramach ktoérych uczniowie poszerzajg wiedze.

DZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Rozdziat 1
Organy szkoty

§13.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. Kazdy z organoéw wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalanych
przez te organy. Regulaminy te nie mogqg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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1)

2)
3)

4)

Rozdziat 2
Dyrektor szkoty

§14.

Dyrektor kieruje szkotg i jest jej przedstawicielem na zewnatrz.

Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty.
Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej zobowigzany jest do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)

24)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencj;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty ponoszenie odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

wystepowanie do £ddzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniéw
i nauczycielom;

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdinych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zajeé;

realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty majgcych status
pracownikéw samorzgdowych;

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
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25) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
26) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
27) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
28) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
29) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
30) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
31) wspdtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawag
0 zwigzkach zawodowych;
32) administrowanie zakltadowym funduszem sSwiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
6. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzadem uczniowskim.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Rozdziat 3
Rada pedagogiczna

§15.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogqg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza lub

wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér, pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 czionkéw rady
pedagogiczne;.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmujg w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) przygotowywanie projektu statutu szkoty i jego zmian i upowaznia dyrektora do opracowania
i ogtoszenia ujednoliconego tekstu statutu;

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

wn
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12.
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ dodatkowych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) formy realizacji dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowe;j,
zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej

potowy ich cztonkdw.

Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§16.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organem samorzgdu jest rada samorzgdu uczniowskiego.
Samorzad posiada regulamin, ktory okre$la zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej, dyrektorowi oraz radzie rodzicow
whnioski iopinie  we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatah
zebranych sposrod pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow
klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

Rozdziat 5
Rada rodzicow

§17.

. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot rodzicow

uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicéw szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw - ktéry jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw

szkolnych.
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Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

5) podjecie na terenie szkoty dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem jest
wzbogacenie statutowych form dziatalnosci szkoty;

6) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych;

7) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

8) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczgcg dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Rada Rodzicéw ma prawo do:

1) uzyskiwania informacji dotyczgcych pracy szkoty;

2) delegowania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na dyrektora
szkoty;

3) wnioskowania do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy kazdego nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat 6
Zasady wspotdziatania organow szkoty

§18.

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu

szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspoétpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy
szkoty.

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany pracy powinny by¢ uchwalone nie
po6zniej niz do kohca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi w celu ich powielenia
i przekazania kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wigczyc¢ sie do realizaciji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

W celu wymiany informacji i wspétdziatania pomiedzy organami szkoty dyrektor organizuje spotkania
z ich przedstawicielami. Spotkania mogg odbywac sie na wniosek poszczegdlnych organéw szkoty.
Organy szkoly mogag zaprasza¢ na swoje planowe lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i informaciji.
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§19.

. Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg w drodze mediacji

Zz zachowaniem obiektywizmu.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych i podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy
do dyrektora.

Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor zobowigzany jest zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujg bezstronnosé w ocenie stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu szkoly bedacego strong sporu.
Rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej dyrektor przekazuje zainteresowanym
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Jezeli strong w sporze miedzy organami szkoty jest dyrektor, rozstrzygniecia dokonuje zespot
mediacyjny, w skfad ktérego wchodzi niezalezny mediator, pracownik instytucji lub organizacji,
wspierajgcych statutowg dziatalno$¢ szkoty.

Zespo6t mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu zobowigzany jest zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron zachowujg bezstronnos¢ w ocenie stanowisk.

Zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

O swojej decyzji zespdét mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z uzasadnieniem.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Informacje ogoélne

§20.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajec.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor uwzgledniajgc przepisy ustawy, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli zatrudnionych w szkole.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez organ
sprawujgcy nadzér nad szkota.
Tygodniowy rozktad zaje¢ okreSla organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych.
Tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

§21.

. Szkota jest placoéwka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pie¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Edukacja szkolna trwa 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:

1) | etap: oddziaty klas I-lll — edukacja wczesnoszkolna;

2) |l etap: oddziaty klas IV — VIILI.

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktéry dzieli
sie na dwa pétrocza zakonczone klasyfikacjg uczniéw.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor w danym roku szkolnym moze takze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze.
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§22.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktérzy w jednorocznym okresie nauki uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach | - lll prowadzone sg w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow,
a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg - nie wiecej niz 27.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong u ust. 3, z zastrzezeniem ust. 6i 7.
Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbe ucznidw ponad liczbe 25 (nie wiecej
niz 2 uczniow) na wniosek rady oddziatowej oraz po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga wprowadzenie zmian organizacyjnych pracy
szkoty, powodujgcych skutki finansowe, dyrektor moze przyjg¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.
Oddziat, w ktéorym zwiekszono liczbe uczniéw zgodne z ust. 5 i ust. 6 moze funkcjonowac,
ze zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Liczba uczniéw w klasach 1V - VIII nie moze przekraczaé¢ 30.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Funkcje wychowawcy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne,.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie oddziatem,
w miare mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
W klasach IV - VIII zajecia edukacyjne mogg odbywa¢ sie w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgodg organu
prowadzgcego.
Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV - VIII mogg by¢ realizowane
w formie:
1) zajec klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw sposréd nastepujgcych: zaje¢ sportowych, zaje¢ sportowo-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw z uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych ucznidw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci sportowej;
2) uwarunkowan lokalnych;
3) tradycji sportowych szkoty;
4) mozliwosci kadrowych.
Propozycje zaje¢ do wyboru przedstawia sie uczniom, ktérzy dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow
Zajecia klasowo — lekcyjne, o ktorych jest mowa w ust.15 pkt 1 realizowane sg w wymiarze
nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ tgczenia, w okresie nie diuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru
przez uczniow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

§23.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegoélnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zajecia z doradztwa zawodowego;
6) inne zajecia edukacyjne:
a) religia,
b) etyka,
c) wiedza o zyciu w rodzinie
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— organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, a program

tych zajec zostat wigczony do szkolnego do szkolnego zestawu programéw nauczania.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych

przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5-10 minut, a przerwa obiadowa 15 - 20 minut.
Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc

0golny tygodniowy czas zajec.

1.

11.

§23a

Zajecia w szkole moga zostac zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczehstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczehstwu Ilub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni Dyrektor

Szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktérym mowa

w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informagciji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych

zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzgcego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpic

od organizowania dla uczniow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie

nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Komunikacja nauczyciel - uczeh lub nauczyciel - rodzic odbywac¢ sie bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

2) drogag telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) drogg mailowg lub za pomocg komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji.

Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekgc;ji.

. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandw nauczania, z mozliwoscig

ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosé.

Podczas planowania zajeC¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzglednié przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.
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Rozdziat 2
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§24.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru szkoty, a nastepnie zawodu zgodnie
z ich zainteresowaniami i mozliwosciami;

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy;

3) rozbudzanie inspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosciowych;

5) dostarczanie uczniom wyczerpujgcych informacji o zawodach, wymaganiach, rynku pracy;

6) rozwijanie u ucznidw umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywno$ci, zaangazowania.

. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego organizowane sg miedzy innymi:

1) zajecia warsztatowe majgce na celu rozbudzanie u uczniow swiadomosci koniecznosci planowania
wiasnego rozwoju i kariery zawodowej;

2) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, wspétdziatania
W grupie oraz radzenia sobie ze stresem;

3) zajecia, w ramach ktérych przekazywane sg uczniom informacje o szkotach oraz o mozliwosciach
rozwoju zawodowego;

4) warsztaty, w ramach ktérych organizowane sg spotkania z przedstawicielami réznych grup
zawodowych;

5) prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniéw;

6) udzielanie uczniom indywidualnych porad w zakresie ich rozwoju zawodowego.

Rozdziat 3
Wolontariat

§25.

. W celu ksztattowania u ucznidéw postaw prospotecznych, szkota moze organizowaé i realizowac

dziatania w zakresie wolontariatu.

Dziatania o ktérych mowa w ust.1 szkota realizuje poprzez:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innych;

2) propagowanie idei wolontariatu w szkole;

3) ksztattowanie u ucznidbw postaw prospotecznych: zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci
i wrazliwosci na potrzeby innych;

4) umozliwienie uczniom udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

5) rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

6) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci dziatania zespotowego;

7) wspieranie inicjatyw uczniéw w zakresie dziatah zwigzanych z wolontariatem;

8) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami wspierajacymi akcje
charytatywne.

Organizowane przez szkofe dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) dziatania ukierunkowane na Srodowisko szkolne, w ramach ktérych moze by¢ miedzy innymi
organizowana pomoc kolezenska w nauce, udziat w zajeciach pozalekcyjnych, praca w bibliotece
szkolnej;

2) dziatania ukierunkowane na Srodowisko pozaszkolne, w tym réwniez na rzecz spotecznosci
lokalnej, w ramach ktérych moze by¢ miedzy innymi podejmowana wspotpraca z instytucjami,
fundacjami lub stowarzyszeniami wspierajgcymi akcje charytatywne.
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Rozdziat 4
Organizacja pracowni szkolnych

§26.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych;

2) pracowni specjalistycznych;

3) sal gimnastycznych;

4) biblioteki;

5) sSwietlicy;

6) boiska szkolnego z zestawem urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

7) placu zabaw;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

9) szatni;
10) stotdwki szkolnej;
11) gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

W pomieszczeniach, o ktérych mowa w ust. 2,3,4,5,6,7 zajecia prowadzone sg w oparciu o odrebne
regulaminy, ktére okreslajg szczegdtowe zasady korzystania z nich.

§27.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji czytelnictwa oraz edukacji czytelniczo-medialne;.
Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
1) uczniowie, nauczyciele;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice ucznidw;
4) inne osoby - za zgodg dyrektora.
Ewidencje uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Zasady korzystania z biblioteki szkolnej, wypozyczania ksigzek oraz korzystania z nich w czytelni,
a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zgubione reguluje regulamin.
Godziny pracy bibliotekarza ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego planu zaje¢ w sposob
umozliwiajacy, w miare mozliwosci, dostep do jej zbioréw podczas trwania zaje¢ edukacyjnych oraz po
ich zakohczeniu.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenh poza biblioteke;
3) korzystanie ze zbioréw multimedialnych;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego.
Biblioteka szkolna funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:
1) bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialno$é
za zgromadzone zbiory;
2) bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor;
3) zbiory biblioteki szkolnej obejmujg materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.
Wspotpraca z podmiotami o ktérych mowa w ust. 8 odbywa sie poprzez:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie;
2) popularyzacje i udostepnianie literatury szkolnej i pedagogicznej;
3) wymiane materiatéw informacyjnych, wiedzy i doswiadczen;
4) wspolne organizowanie imprez czytelniczych;
5) udziat w targach i kiermaszach.
Zadaniem biblioteki szkolnej, w szczegblnosci jest:
1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek, podrecznikow, materiatébw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
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2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng ucznidw,
w tym zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem
regionalnym.

Zasoby biblioteki szkolnej udostepniane sg bezptatnie.

§28.
Dla uczniéw, ktérzy musza dituzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki uczniom w szkole,
szkota organizuje opieke w swietlicy.
Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy w nauce,
warunkow do nauki wiasnej, wypoczynku i rekreacji.
Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy szkolnej dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia
rodzicow dziecka.
Karta zgtoszenia do swietlicy szkolnej zawiera w szczegolnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;
2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) sposob kontaktowania sie z rodzicami.
W Swietlicy prowadzone sg zajecia wychowawczo-opiekuncze w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznos$ci od potrzeb z uczniéw:
1) jednego oddziatu;
2) réznych klas o niewielkiej rozpietosci wieku;
3) réznych klas o réznym wieku.
Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekraczac 25 uczniéw.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
Planowanie pracy, organizacja i dobér form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli wychowawcow
grup wychowawczych, ktérzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Swietlica dziata w oparciu o wiasny regulamin, ktéry okre$la w szczegéino$ci zasady organizacji zaje¢,
ramowy rozktad zajec, rozktad dni, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

§29.

. W celu zapewnienia prawidiowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniéw szkotfa organizuje stotowke.

Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe, ustala warunki korzystania ze stotowki
szkolnej, w tym wysokos¢ opfat za positki. Do optat za positki nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw
i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztoéw utrzymania stotéwki.

Wydawanie obiadéw dla uczniow koordynujg i nadzorujg nauczyciele wychowawcy swietlicy.

Zasady korzystania ze stotowki szkolnej szczegotowo okresla regulamin stotéwki szkolnej.

, DZIAL V
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI.

§30.

. Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

2) zapoznania sie z planem pracy wychowawczej oddziatu;

3) zapoznanie sie¢ z zasadami wewnagtrzszkolnego oceniania;

4) uzyskiwania informacji na temat zachowania sie dziecka w szkole, jego postepéw w nauce
oraz przyczyn trudnosci;

5) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
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6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;
7) korzystania z pomocy materialnej i socjalnej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
3. Rodzice zobowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszenia dziecka do szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
4) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka oraz wywigzywania sie z obowigzkow
szkolnych;
5) biezgcego i terminowego wnioskowania o usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole;
6) uczestniczenie w oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych konsultacjach.
4. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniow sg w szczegolnosci:
1) zebrania rady rodzicow z dyrektorem szkoty;
2) zebrania oddziatowe z wychowawcami;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem i dyrektorem.
5. Zrodtem informaciji dla rodzicéw o dziataniach szkoly jest strona internetowa.
6. Spotkania z rodzicami ucznidéw organizowane sa:
1) w terminach zgodnych z harmonogramem zebran i konsultacji przyjetym do realizacji w danym
roku szkolnym;
2) w innych terminach, na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.

Rozdziat 1
Pracownicy szkoty

§31.
1. W szkole zatrudnia sie :
1) nauczycieli;
2) wychowawcow;
3) stosownie do potrzeb: nauczycieli wspomagajacych, asystentéw, specjalistow;
4) pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 regulujg odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
4. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
5. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikdéw okresla dyrektor z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) doskonalenia warsztatu pracy;
4) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.

Rozdziat 2
Wicedyrektor szkoty

§32.
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Liczbe tych stanowisk okresla organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.
2. Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote i rady
pedagogiczne;.
3. Szczegoétowy zakres obowigzkdw, jego uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla dyrektor.
4. Do zadan wicedyrektora nalezy miedzy innymi:
1) Scista wspétpraca z dyrektorem;
2) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;
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3)

przygotowanie projektéw nastepujgcych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

b) kalendarza imprez szkolnych

ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich i kontrola przebiegu ich realizaciji;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

prowadzenie dokumentaciji i rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

nadzorowanie organizaciji i przebiegu wycieczek szkolnych;

organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci szkoty w zakresie nauczania i wychowania;
sprawowanie wspolnie z dyrektorem nadzoru pedagogicznego;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli, nad ktérymi sprawuje bezposredni nadzér;
opracowywanie materiatdéw analitycznych oraz oceny efektéw ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rozdziat 3
Pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny

§33.

1. Pedagog szkolny realizuje zadania zwigzane z opiekunczg i wychowawczg rolg szkoty zgodnie
Z powierzonym mu zakresem obowigzkdw.
2. Do podstawowych obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy miedzy innymi:

1)

2)

3)

5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)

pomoc wychowawcom oddziatdbw w diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznidéw, mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz analizowaniu przyczyn

niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

a) analizowanie wynikdéw nauczania i zachowania uczniow,

b) obserwacje zachowania uczniéw i oddziatow,

c) rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami,

d) wywiady $rodowiskowe,

€) udzielanie porad wychowawczych;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych

oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwojem;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznibw w pokonywaniu trudnosci

rozwojowych i wyrownywania brakow w nauce;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

prowadzenie i organizowanie zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien i edukacji psychologicznej;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej

sytuacji zyciowej poprzez:

a) informowanie o mozliwosci i procedurze uzyskiwania zasitkéw, stypendiéw szkolnych i innych
form pomocy materialnej;

b) wspdtdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi

w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom;

czuwanie nad respektowaniem praw uczniow;

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

wspieranie rodzicow w ich funkcjach wychowawczych.

3. Psycholog szkolny dokiada wszelkich staran w celu zapewnienia uczniom wiasciwej pomocy
psychologicznej na terenie szkoty oraz wspiera rodzicOw w procesie wychowania.
4. Do podstawowych obowigzkow psychologa szkolnego nalezy miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnoza trudnosci emocjonalnych ucznia;

prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych z uczniami;
prowadzenie zaje¢ warsztatowych w klasach;

rozmowy, spotkania indywidualne z uczniem;

przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym;

podejmowanie dziatah mediacyjnych w sprawach wychowawczych;
indywidualne rozmowy z rodzicami uczniéw;

udzielanie porad i konsultacji rodzicom w sprawach wychowawczych;
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10) udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach, pomoc w skierowaniu rodzicow do specjalistycznych
placowek;

11) udzielanie informacji zwrotnych na temat rozwoju, postepow i funkcjonowania dziecka,
ukierunkowywanie oddziatywan rodzicielskich;

12) konsultacje z zespotem nauczycieli w celu ujednolicenia wspélnych oddziatywan wobec uczniéw;

13) interwencje wychowawcze w razie potrzeb;

14) udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach.

5. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
6. Do podstawowych zadah pedagoga specjalnego nalezy:

o &

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  uczniébw lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Rozdziat 4
Nauczyciele

§34.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciele prowadzgcy =zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora
W celu wspdtorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze =zatrudnia¢ nauczycieli
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci
programowych i metod pracy z dzieémi oraz prowadzenia i organizowania pomocy psychologicznej
i pedagogicznej.
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6. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:

1)

14)

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami:

a) przebywajgcymi w szkole podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

b) podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych wyjs¢;

c) podczas przerw miedzylekcyjnych zgonie z przyjetym harmonogramem okreslajgcym termin
i czas dyzuru;

stosowanie sie w swojej pracy dydaktycznej do wymaganh przyjetych programéw nauczania;

jasne sformutowanie wymagan wobec uczniow;

wspieranie  wszechstronnego rozwoju ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

przygotowywanie uczniow do konkurséw, olimpiad przedmiotowych i zawodow sportowych;

udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezeniu probleméw w nauce;

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow;

udzielanie uczniom i ich rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach;

wspotpraca z rodzicami uczniow;

poszanowanie godnosci ucznia;

prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

podnoszenie wiasnych kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;

czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, wspétudziat

w wyborach i dziataniach organdw szkoty;

realizowa¢ w szkole jedng godzine tygodniowo dostepnosci dla uczniow lub rodzicow,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru

zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu dwdch tygodni;

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz regulaminéw obowigzujgcych w szkole;

7. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wspotdecydowania o wyborze programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem
podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

uzyskania pomocy merytorycznej od dyrektora oraz instytucji wspierajgcych szkote w zakresie jej
zadan statutowych;

do pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

8. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

1)

5)
6)

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw podczas zaje¢ prowadzonych
w szkole i poza nig;

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;
przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie szkoty.

Rozdziat 5
Wychowawca oddziatu

§35.

1. Zadaniem nauczycieli petnigcych funkcje wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze;j
nad uczniami, a w szczegd6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj uczniéw;

przygotowywanie uczniéw do odpowiedzialnego petnienia rol w rodzinie i spoteczenstwie;
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania przez uczniow zyciowych probleméw;

planowanie, koordynowanie i dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej
pracy z uczniem;

przygotowywanie i przedstawianie dyrektorowi informacji dotyczgcej planowanych dla ucznia form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczegolnosci wymiaru godzin i okresu udzielana tej
pomocy;

informowaniu rodzicow uczniéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
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7)

informowanie nauczycieli realizujgcych zajecia edukacyjne z uczniem o ustalonych dla ucznia
formach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wychowawca zadania ujete w ust. 1 realizuje poprzez:

1)

2)
3)
4)
)
6)

7)
8)

9)

planowanie i realizacje dziatan wychowawczych w zespole klasowym uwzgledniajgcych zadania
okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym;

inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych uczniéw;

utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

organizowanie zebran klasowych i konsultacji;

wspieranie rodzicow w wypetnianiu ich funkcji opiekunczej i wychowawczej:

podejmowanie dziatan zapobiegajgcych konfliktom oraz rozwigzywanie konfliktdw w oddziale
w drodze mediacji;

monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow;

wnioskowanie i organizowanie pomocy materialnej dla ucznidw wymagajgcych wsparcia
w tym zakresie;

wspotprace z dyrektorem, pedagogiem, nauczycielami uczacymi w oddziale oraz instytucjami
swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, uzdolnien uczniéw, rozwigzywaniu
trudnosci, a takze organizowanie odpowiedniej formy tej pomocy;

3. Wychowawca odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

—

osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicéw wokdt programu wychowawczo-profilaktycznego
klasy i szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
szkolnej lub spotecznej;

bezpieczehstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek.

Rozdziat 6
Nauczyciel bibliotekarz

§36.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nhauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

udostepniania zbioréw biblioteki;

udzielania potrzebnych informaciji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ bibliotecznych dostosowujgc formy ich realizacji do wieku i rozwoju
intelektualnego ucznidw;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno - wychowawczych;
przedstawianie informacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach na podstawie
prowadzonej statystyki wypozyczen;

wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami uczniow w przygotowywaniu materiatdw
dydaktycznych, pomocy uczniom w zdobywaniu informacji izachecania uczniéw
do samoksztatcenia;

rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych uczniow zwigzanych z naukg iindywidualnymi
zainteresowaniami;

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem;

dokonywania selekcji materiatdow zniszczonych lub zbednych oraz prowadzenia odpowiedniej
dokumentacji z tym zwigzanej;

inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkow;

opracowania rocznych planéw pracy biblioteki, uwzgledniajgcych wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotéw samoksztatceniowych oraz rocznego sprawozdania z pracy;
prowadzenia ewidencji czytelnictwa;

analizowania stanu czytelnictwa w szkole;

prowadzenia dziennika pracy biblioteki oraz dokumentacji bibliotecznej.
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4. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
1) planowanie, sprawozdawczosc¢ i dokumentacje pracy biblioteki;
2) za stan majagtkowy biblioteki.

Rozdziat 7
Nauczyciel - wychowawca Swietlicy

§37.
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach $wietlicy i na powietrzu w celu
zapewnienia prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka;
2) tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania prac domowych;
3) organizowanie zaje¢ zapewniajgcych rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
5) wspodtpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
2. Nauczyciel wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wilasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) uczeszczanie dzieci na zajecia zgodne z ustaleniami z rodzicami i rozktadem zaje¢ swietlicy;
3) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;
4) prowadzenie dziennika zajec swietlicy.

Rozdziat 8
Nauczyciel wspierajgcy

§38.
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia sie
nauczyciela wspotorganizujgcego to ksztatcenie.
2. Nauczyciel wspierajgcy wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora, a w szczegolnosci:
1) wspdlnie z innymi nauczycielami prowadzi zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg;
3) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne w doborze metod i form pracy z
uczniem.

Rozdziat 9
Pracownicy niepedagogiczni

§39.

1. Szkofa zatrudnia:

1) pracownikéw administracji;
2) pracownikéw obstugi.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do wykonywania pracy
zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez dyrektora do zajmowanego
stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt osobowych
pracownikéw.

4. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie
budynku szkoty i jego otoczenia w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo ucznidow, dbanie o tad
i czysto$¢ w budynku szkolnym oraz wokét niego.

5. Do podstawowych obowigzkow pracownikow niepedagogicznych nalezy:

1) sumiennie, sprawnie i bezstronnie wykonywanie swoich zadan;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujgcych sie w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
i wspétpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
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6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) przestrzeganie przepisow Kodeksu pracy oraz postanowieh regulaminéw obowigzujgcych
w szkole.
5. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
2) zgtaszania dyrektorowi wnioskéw dotyczgcych spraw pracowniczych;
3) otrzymywania nagréd i wyrdznieh zgodnie z odrebnymi przepisami.

DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Prawa ucznia

§40.
1. Uczniowie majg prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym prawa ucznia, postanowieh statutu i regulaminéw obowigzujacych
w szkole;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposéb optymalny zgodny z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone poszanowania godno$ci
osobistej i przekonan

6) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wigtecznych;

9) informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;

10) wyrazania pogladéw, przekonah i opinii, o ile nie naruszajg one dobra innych oséb;

11) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

12) organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci
ludzkiej;

13) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szklonych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
i zasobow biblioteki;

14) pomocy nauczycieli w istotnych dla nich sprawach, w tym pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
przygotowywania sie do konkursow i olimpiad [przedmiotowych;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

2. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy

z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§41.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen Ilub jego rodzice mogg ztozyC pisemng skarge
do dyrektora w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.
2. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania zawiadamiajgc pisemnie
skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi.

Rozdziat 2
Obowigzki ucznia

§42.
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspétzycia, przyjmowanie postaw
i zachowan pozostajgcych w zgodzie z zadaniami szkoty.

Statut zostat przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2024 /2025 w dniu 29 sierpnia 2024 roku.  Strona 23

|



H

STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] NR 71 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W 1.ODZI

2. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzaniem
wiedzy i umiejetnosci;
2) regularnego uczeszczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne;
3) godnego i kulturalnego zachowywania sie w szkole, wiasciwego zachowywania sie w trakcie zaje¢
edukacyjnych;
4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uzupetniania brakoéw wynikajgcych
Z nieobecnosci;
5) wnoszenia do wychowawcy oddziatu o usprawiedliwiania spoznien i nieobecnosci;
6) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego, a w tym:
a) okazywania szacunku kolezankom i kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
c) szanowania pogladow i przekonanh innych ludzi,
d) naprawiania umyslnie wyrzgdzonej przez siebie szkody,
7) zaniechania postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozgcych zdrowiu;
8) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
szkoty oraz dbania o tad i porzadek;
9) dbania o czystosé mowy ojczystej;
10) postepowania zgodnie z zasadami tolerancji;
11) zachowania umozliwiajgcego sobie i innym petne uczestnictwo w zajeciach;
12) stosowania sie do obowigzujgcych w szkole regulaminéw i procedur;
13) dbania o dobre imie szkoty;
14) informowanie dyrektora i pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia
i zycia;
15) (uchylony)
3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stroj ucznia na zajeciach lekcyjnych
powinien by¢ skromny i stosowny.
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)
4. Stroj galowy dla dziewczgt to ciemna spoddnica/spodnie i biata bluzka, a dla chtopcow garnitur
lub ciemne spodnie, biata koszula. Stréj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych,
reprezentowania szkoty na zewnatrz.

§43.

1. W przypadku nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje wychowawca
klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicéw..

2. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

3. Ustala sie nastepujacy sposdb usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach:

1) usprawiedliwienie ma forme pisemna;

2) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, nie pozniej niz w ciggu 7 dni po powrocie
do szkoty.

3) usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2 nie bedg uwzgledniane.

4. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powodd jest istotny
i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

5. Wychowawca ma prawo odmowi¢  usprawiedliwienia  nieobecnosci  ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 2

6. Dtuzszg nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowa sytuacjg usprawiedliwia
wytgcznie dyrektor po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

—

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych, losowych
na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen dostarcza wychowawcy klasy pisemny wniosek
rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Kazdorazowe zorganizowane, pod opiekg nauczyciela wyjscie ucznidw w czasie trwania zajec
dydaktycznych wymaga uzyskania zgody dyrektora.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow. Whnioski
te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

Dyrektor moze =zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajgc obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco dyrektorowi informacje zwigzane
z frekwencjg uczniow.

Rozdziat 3
Warunki korzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§44.
(uchylony)
Uczen przynoszac do szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne przynosi go
na odpowiedzialno$é swojg i rodzicow.
Dopuszcza sie korzystanie z telefonu komdérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako pomocy
dydaktycznej oraz w wyjatkowych sytuacjach za zgodg nauczyciela.
Uzywanie telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr
osobistych innych osob oraz innych przepisow prawa.
Nieprzestrzeganie zasad uzywania telefondw komoérkowych i innych urzgadzen elektronicznych
w szkole skutkuje odnotowaniem tego faktu, jako aktywnosci niepozgdanej w systemie oceniania
zachowania.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§45.

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) dziatalnos¢ spoteczng na rzecz szkoty;

4) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub sSrodowiska
szkolnego

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;

2) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wszystkich uczniéw szkoty udzielona przez nauczyciela
lub dyrektora;

3) dyplom;

4) list gratulacyjny dla rodzicow;

5) nagroda rzeczowa np. ksigzka, puchar;

6) udziat w wycieczce Samorzadu Uczniowskiego;

7) odznaka dla najlepszego absolwenta.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej

formie.

Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ tgczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia

oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§46.
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10.

Rodzice ucznia mogg wnies¢ do dyrektora pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do przyznanej
nagrody w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

W celu rozpatrzenia zastrzezenia, o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor powotuje komisje sktadajgcg sie
z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

Komisja rozpatruje zastrzezenia, o ktérym mowa w ust. 5, w terminie 14 dni od dnia powotania i wyraza
opinie w sprawie.

Na podstawie opinii, o ktérej mowa w ust. 7, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu nagrody
lub jej zniesieniu zawiadamiajgc pisemnie wnoszgcego zastrzezenie o sposobie zatatwienia.

§47.
Uczen moze by¢ ukarany za:
1) niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) posiadanie, uzywanie, rozprowadzanie na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych
przez szkote srodkéw zmieniajgcych swiadomosc;
3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziez mienia
na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkofe;

4) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
5) nieprzestrzeganie postanowienh statutu i regulaminéw obowigzujgcych w szkole;
6) lekcewazace i wulgarne zachowanie wobec pracownikéw szkoty lub innych uczniéw;
7) spozywanie alkoholu lub palenie papieroséw na terenie szkoty lub poza nig;
8) fatszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolnej;
9) kradziez i inne wykroczenie przeciw prawu.
Uczen moze za to samo przewinienie uzyskac tylko jedng kare.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane
W sposoOb naruszajgcy nietykalno$¢ i godnosé osobistg ucznia.
Kary naktada dyrektor na wniosek rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego lub po zasiegnieciu
opinii tych organdéw.
Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informaciji o przystugujgcym prawie odwotania, terminu
jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organow, do ktérych przystuguje uczniowi wniesienie
odwofania.
O natozonej karze informuje sie pisemnie rodzicéw ucznia.
W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie stuzby.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby — nie krotszy niz pét roku, na wniosek
wychowawcy lub samorzgdu uczniowskiego.
Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do tédzkiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innegj
szkoty
Rodzaje kar:
1) rozmowa ostrzegawcza i upomnienie ustne wychowawcy;
2) pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;
3) upomnienie dyrektora;
4) nagana dyrektora z wpisem do dokumentac;ji szkolnej;
5) czasowe zawieszenie w wybranych prawach ucznia, w tym do:

a) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

b) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

c) udziatu w wyjsciach, wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych.
6) naprawienie szkody lub pokrycie kosztow strat przez rodzicéw ucznia;
7) przeniesienie do réwnolegtej klasy.

§48.
Rodzice ucznia majg prawo wniesienia pisemnego, uzasadnionego odwotania do dyrektora
od natozonej kary w terminie 7 dni, liczonym od dnia jej wymierzenia.
W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor powotuje komisje sktadajgca sie
z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.
Komisja rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie 14 dni od dnia powotania i wyraza
opinie w sprawie.
Na podstawie opinii, 0 ktérej mowa w ust. 3, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub jej
zniesieniu zawiadamiajgc pisemnie wnoszgcego skarge o sposobie zatatwienia.
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DZIAL VIII )
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§49.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia obowigzkéw ucznia, zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych.

Zasady oceniania religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz proponowane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

o s

§50.
1. Nauczyciele i wychowawcy oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) kryteriach oceniania zachowania ;

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania.
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2.

N

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i wychowawczych w pierwszym tygodniu po rozpoczeciu
roku szkolnego oraz dokumentujg to wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom — na pierwszych zebraniach klasowych w miesigcu wrzesniu oraz dokumentujg
to odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest lista obecnosci;

3) uczniom i rodzicom — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Nieobecnosé rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzedniu zwalnia szkote z obowigzku

zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic winien sam dgzy¢
do zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnagtrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole.

§51.
Dyrektor zwalnia ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywanych okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia z zajec, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 uniemozliwia ustalenie Srodrocznej, roczne;j
lub koncowej oceny klasyfikacyjnej w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona".

§52.

Uczen w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srdédroczne i roczne;
b) koncowe.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ocene poprzez:

1) pisemng recenzje pod praca;

2) w rozmowie bezposredniej z uczniem;

3) w rozmowie indywidualnej z rodzicami ucznia w czasie uzgodnionym z nauczycielem danych zaje¢
edukacyjnych lub na konsultacjach, ktore odbywajg sie zgodnie z zaplanowanym na rok szkolny
harmonogramem.

Uzasadniajgc ocene nauczyciel:

1) odwotuje sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw
ocen zachowania;

2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

Statut zostat przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2024 /2025 w dniu 29 sierpnia 2024 roku.  Strona 28

|



H

STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] NR 71 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W 1.ODZI

6. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia
roku szkolnego.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wglgdu
wedtug nastepujgcych zasad:
1) uczen - na zajeciach edukacyjnych;
2) rodzic w czasie uzgodnionym z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych lub podczas konsultaciji,
ktére odbywajg sie zgodnie z zaplanowanych na dany rok szkolny harmonogramem.

§53.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
w szczegolnosci dostosowa¢ wymagania edukacyjne na podstawie:

1) opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia;

3) orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j;

4) planu dziatan wspierajgcych opracowanych dla ucznia nieposiadajacego opinii lub orzeczenia
opracowanego po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki w szczegélnosci brany jest
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé udziatu
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

3. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia prowadzone sg przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania
fizycznego w systemie klasowo-lekcyjnym, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieni opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia w formie do wyboru przez ucznia.

Rozdziat 2
Zasady oceniania biezgcego

§54.
1. Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka w réznych sytuacjach ujawniajgcych
jego predyspozycje, zainteresowania, trudnoséci, zachowania i postawy
2. W klasach | - Il w ocenianiu biezgcym z wytgczeniem przedmiotow, o ktérym mowa w §55
ust. 1 stosuje sie nastepujgcg skale punktowa:

1) znakomicie — 6 punktéw — uczen opanowat wykraczajgcy zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, jego prace
sg oryginalne i twdrcze oraz wskazujg na duzg samodzielno$¢ ich uzyskania;

2) bardzo dobrze — 5 punktéw — uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnoSci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych, a swoje umiejetnosci
potrafi zastosowac w réznych sytuacjach;

3) dobrze — 4 punktéw — opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych
ktopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) dostatecznie — 3 punkty — uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznaczaé jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach
danych zaje¢ edukacyjnych;

5) zadowalajgco — 2 punkty — opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tresciach programowych sg tak niewielkie, ze uniemozliwiajg
dalsze przyswojenie materiatu nauczania; wiekszos¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje
przy pomocy nauczyciela;
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10.

6) niezadowalajgco — 1 punkt — wiedza i umiejetnosci ucznia z danego zakresu nauczania jest
niewystarczajgca i uniemozliwia mu kontynuacje opanowania kolejnych tresci zadan edukacyjnych.
W samodzielnych pracach pisemnych w klasach | - lll przyjmuje sie nastepujgce kryteria:
1) 98% - 100% poprawnych odpowiedzi — 6 punktdéw (znakomicie);
2) 91% - 97% poprawnych odpowiedzi — 5 punktéw (bardzo dobrze);
3) 75% - 90% poprawnych odpowiedzi — 4 punkty (dobrze);
4) 51% - 74% poprawnych odpowiedzi — 3 punkty (dostatecznie);
5) 30% - 50% poprawnych odpowiedzi — 2 punkty (zadawalajgco);
6) 0% - 29% poprawnych odpowiedzi — 1 punkt (niezadawalajgco).

Srédroczna i roczna cena osiggnieé edukacyjne uczniéw w klasach | - 1l przyjmuje forme oceny
opisowe;.
§55.
. W klasach IV - VIl oraz na lekcjach religii/etyki w klasach | - lll stosuje sie nastepujgcg skale ocen

biezgcych, srédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajgcy — 2;
6) niedostateczny — 1.
W klasach IV - VIII przy ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza sie stosowania znakéw
(+) albo (-).
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione ust. 1, pkt 1-5, za negatywng ocene
wymieniong w ust 1. pkt 6.
W pracach klasowych i sprawdzianach w klasach IV-VIII przyjmuje sie nastepujgce kryteria:
1) 98% - 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca
2) 91% - 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra
3) 75% - 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;
4) 51% - 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;
5) 30% - 50% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;
6) 0% - 29% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna.
Ocene celujgca, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 otrzymuje uczen, ktdéry opanowat zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych z danego
przedmiotu, tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, a takze w osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujgc sie do finatdéw na szczeblu wojewddzkim.
Ocene bardzo dobrg, o ktdérej mowa w ust.1 pkt 2 otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci
i umiejetnosci w petnym zakresie okreslonym programem nauczania z danego przedmiotu. Sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete w programie nauczania. Potrafi stosowa¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci przy rozwigzywaniu
zadan i problemow.
Ocene dobrg, o ktérej mowa w ust.1 pkt 3 otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej. Poprawnie stosuje, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o wyzszym, niz srednim stopniu trudnosci.
Ocene dostateczng, o ktorej mowa w ust.1 pkt 4 otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
Ocene dopuszczajgca, o ktorej mowa w ust.1 pkt 5 otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
wiadomosci tresci programowych, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Wykonuje  typowe zadania
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Ocene niedostateczna, o ktérej mowa w ust.1 pkt 6 otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania z danego przedmiotu, a braki w wiadomos$ciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze przyswajanie wiedzy z danego przedmiotu.
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1.

10.

§56.

Nauczyciele stosujg réznorodne sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

a w szczegolnosci:

1) prace klasowe — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne
prace kontrolne ucznidw, przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu
sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce wiekszg partie materiatu:

a) jednego dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa,

b) wjednym tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy prace klasowe, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

c) praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowa,

d) sprawdzona praca klasowa powinna zosta¢ omoéwiona i przekazana do wglgdu uczniom
w ciggu dwdch tygodni;

e) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z catym
oddziatem, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem nie
dtuzszym niz dwa tygodnie od powrotu do szkoty.

2) kartkdwki — rozumiane jako prace pisemne obejmujgce materiat z ostatnich 3 tematéw — kartkdwki
nie muszg by¢ zapowiadane;

3) prace na lekcji (indywidualna lub grupowa);

4) wypowiedzi ustne;

5) uchylony;

6) aktywnos¢ na lekcji;

7) prace grupowe;

8) wytwory wiasnej pracy ucznia;

9) projekty.

(uchylony)

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie w ciggu roku szkolnego odnotowywacé stopien

opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia. Podstawg ustalenia oceny klasyfikacyjnej

Srodrocznej i rocznej powinny by¢ co najmniej 3 oceny czgstkowe

Uczen ma prawo zglosic na poczatku lekcji nieprzygotowanie do zaje¢ w liczbie

ustalonej przez nauczycieli, zaleznej od ilosci godzin realizowanego przedmiotu.

Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z uzupetnienia materiatu na nastepne zajecia.

Nie mozna zgtosi¢ nieprzygotowania do sprawdziandw zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku

elektronicznym z wytgczeniem ucznia, o ktérym mowa w ust. 7.

Uczen po diuzszej, trwajgcej ponad tydzien, chorobie ma obowigzek uzupetni¢ braki w wiadomosciach

w ciggu tygodnia.

Uczen moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej w terminie ustalonym w porozumieniu z nauczycielem,

jednak nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia otrzymania ocenionej pracy. Nizsza ocena uzyskana

z pracy nie jest uwzgledniana przy ustaleniu oceny srédrocznej i rocznej.

Informacje o wynikach pracy ucznia i uzyskanych przez niego ocenach biezgcych $rédrocznych

wpisywane sg do dziennika elektronicznego, a oceny roczne takze do arkusza ocen zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Oceny biezgce oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym

Sg ocenami opisowymi.

Rozdziat 3
Zasady oceniania zachowania

§57.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia

obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i $Srodowiska, postawie
wobec kolegdéw i innych oséb z uwzglednieniem w szczegdlnosci nastepujgcych obszarow:

1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

2) dbatos¢ o dobre imie i tradycje szkoty;

3) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
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4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

5) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

6) tolerancje i reagowanie na przejawy dyskryminacii;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach | — 1l srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
W klasach IV — VIII srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

(uchylony)

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

(uchylony)

§58.
Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.
Jezeli uczeh dopusci sie razgcych uchybien w okresie miesigca przed radg klasyfikacyjna,
wychowawca ma prawo do obnizenia oceny zachowania, o czym niezwtocznie informuje ucznia i jego
rodzicow.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia zachowania
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzeh lub odchyleh na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej oraz niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 4
Organizacja klasyfikacji srodrocznej i rocznej

§59.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na zakonczenie
pierwszego pétrocza. O terminie klasyfikacji decyduje corocznie rada pedagogiczna na poczatku roku
szkolnego i informuje uczniéw i rodzicow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
Na klasyfikacje kohcowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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§60.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych w klasach | — |1l sg ocenami opisowymi

uwzgledniajgcymi poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla |etapu edukacyjnego
oraz wskazujgcymi potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
w klasach IV — VIII ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia, a srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wynikajg z ocen czgstkowych.

(uchylony)

(uchylony)

Uczen moze uzyskaC ocene wyzszg niz ta, ktora wynika z ocen czgstkowych, gdyz nauczyciel
przy ustaleniu oceny kieruje sie mozliwosciami ucznia, wktadem jego pracy i poczynionymi postepami.
Pod uwage brane sg rowniez inne formy aktywnosci, takie jak: osiggniecia w konkursach
przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, dziatalno$¢ w kole zainteresowan oraz prace dodatkowe.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim oraz laureaci lub finalici
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej w szkole podstawowej otrzymuijg z danych zajeé edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim bgdz laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srodroczne;j
i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§61.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promowanie do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§62.
Nie pozniej niz miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele klas IV — VIII zobowigzani sg do poinformowania rodzicéw o grozgcych ocenach
niedostatecznych $rodrocznych lub rocznych oraz o obnizonej do nieodpowiedniej albo naganne;j
ocenie zachowania.
Nie pozniej niz miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
klas | — lll zobowigzani sg do poinformowania rodzicow o mozliwosci niepromowania uczniéw do klasy
programowo wyzsze;j.
Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j :
1) nauczyciele prowadzac poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg

ucznidw klas IV — VIII i ich rodzicow o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania;

2) wychowawcy klas | — lll zapoznajg uczniéw i ich rodzicdw z przewidywang roczng oceng opisowg
zajeC edukacyjnych.

Powiadomienie rodzica moze mie¢ forme: wpisu do dziennika elektronicznego, rozmowy oraz listu
poleconego za potwierdzeniem odbioru.

§63.

Statut zostat przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2024 /2025 w dniu 29 sierpnia 2024 roku.  Strona 33

|



H

STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] NR 71 IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W 1.ODZI

1.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rodzice ucznia
moga zwracic sie z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o dodatkowe sprawdzenie wiedzy w celu
podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej lub do wychowawcy o podwyzszenie oceny
zachowania (maksimum o jeden stopien);

2) termin i forme podwyzszenia oceny ustala nauczyciel lub odpowiednio wychowawca;

3) tryb podwyzszenia przewidywanej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjnej
oceny zachowania konczy sie na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

4) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg

i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy

ocene klasyfikacyjng zachowania.

§64.

Klasyfikacja s$rédroczna i roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

—

Rozdziat 5
Egzamin klasyfikacyjny

§65.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, technika, informatyka, muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§66.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 2.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i4 pkt 1 przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora w skfadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy;

2) nauczyciel realizujgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;

2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe egzaminéw z zaje¢ edukacyjnych zdawanych w ciggu
jednego dnia uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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16.

17.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.
8.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, stanowigcy zatgcznik
do arkusza ocen, zawierajgcy w szczegolnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli wychodzgcych w sktad komisji;

imie i nazwisko ucznia;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalone oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia wraz z informacje o udzielonych przez ucznia
odpowiedziach ustnych lub wykonaniu zadania praktycznego.

Na pisemny wniosek rodzica ucznia, ztozony w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w pracy
sekretariatu, udostepnia sie do wglgdu uczniowi oraz jego rodzicom dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego. Dyrektor wskazuje czas — nie pozniej jednak niz 3 dni robocze od dnia
ztozenia wniosku, i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji dotyczagcej egzaminu klasyfikacyjnego. Dokumentacja ta udostepniana jest
w obecnosci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

e

§67.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany".

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem § 71 ust. 1.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 6
Egzamin poprawkowy

§68.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ na wniosek rodzica/prawnego opiekuna ztozony w terminie
5 dni od dnia klasyfikaciji.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w terminie
ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 71 ust. 1.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 6.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§69.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjagtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
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4)

5)

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:

1) sktad komis;ji;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Na pisemny wniosek rodzica ucznia, ztozony w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach
pracy sekretariatu, udostepnia sie do wglagdu uczniowi oraz rodzicom dokumentacje dotyczgca
egzaminu poprawkowego. Dyrektor wskazuje czas — nie pdzniej jednak niz 3 dni robocze od dnia
ztozenia wniosku, i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu poprawkowego. Dokumentacja ta udostepniana jest
w obecnosci nauczyciela upowaznionego przez dyrektora.

Rozdziat 7
Odwotanie od trybu wystawienia oceny rocznej

§70.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza sie w formie

pisemnej i ustnej. Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych, edukacji informatycznej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog.

Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sporzgdza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:
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9.

10.

11.
12.

13.

14.

) sktad komisji;
) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1;
) zadania pytania sprawdzajace;
) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w terminie do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, moze za zgodg dyrektora przystgpi¢ do niego w dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora , uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami terminie.
Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

1
2
3
4

Rozdziat 8
Promowanie.

§71.
Uczen klasy | - Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma op6znienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.
Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§72.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
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oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

2. (uchylony)

3. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§73.

1. Uczenh konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto
do egzaminu ésmoklasisty.

2. O ukohczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw zawartych w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe.

Rozdziat 9
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§74.
Egzamin ésmoklasisty przeprowadzany jest w ostatnim roku nauki w szkole.
2. Egzamin ésmoklasisty sprawdza stopien spetnienia przez ucznia wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.
3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) (uchylony)
4. Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu ésmoklasisty okreslajg odrebne przepisy.

—

Rozdziat 16
Ceremoniat Szkoty

§75.

. Szkofa posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe i indywidualne zachowania sie
uczniow, nauczycieli i rodzicéw uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych.

3. Szkota posiada wtasny sztandar.

4. Poczet sztandarowy wybierany jest spo$rod ucznidw klas 6smych na kazdy rok szkolny zgodnie
z obowigzujgcg w szkole procedura.

5. Poczet sztandarowy jest reprezentacjg szkoty na uroczystosciach odbywajgcych sie w budynku szkoty

i poza nig.

Szkota ma wiasny hymn.

Do tradycyjnych uroczystosci organizowanych w szkole naleza:

1) uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci patriotyczne i religijne;

4) uroczystosci zwigzane z obchodzeniem rocznic panstwowych,

5) pozegnanie klas VIII;

6) imprezy srodowiskowe;

7) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

—

NOo

DZIAL IX
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§76.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§77.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub tekst jednolity
statutu.

§78.

. W roku szkolnym 2017/2018 w klasach Il, Ill, Vi VI:

a) do zaje¢ komputerowych stosuje sie przepisy odpowiednio jak do zajg¢ z informatyki;
b) do zajeé technicznych stosuje sie przepisy odpowiednio, jak do zajeé z techniki.

W roku szkolnym 2018/2019 w klasach I, VI:

a) do zaje¢ komputerowych stosuje sie przepisy odpowiednio, jak do zajg¢ z informatyki;
c) do zajec technicznych stosuje sie odpowiednio, jak do zaje¢ z techniki.

§79.
Nowelizacja Statutu Szkoly przyjetego Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3/2024/2025 z dnia 29 sierpnia
2024 roku wychodzi w zycie z dniem 29 sierpnia 2024 r.
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